
業界トップランナーが語る

戦略的地域活性化セミナー

賀村研賀村研

3.10 (Fri.)
13:00  17:00～

書斎りーぶる 

参加費：無料 
定員：４０名 

障がい者雇用

Comeluck豊田健一豊田健一
総　務

月刊総務 中村成寿中村成寿
クラウド活用

Sansan

■主催：( 一社 ) 中小企業事業推進機構　■共催：Sansan( 株 )、月刊総務、( 株 ) カムラック、( 株 ) ネオキャリア

in Fukuoka

平井良明平井良明
ITツール活用

i-HIVE

LinQ

　国際都市福岡で総務の羅針盤月刊総務編集長豊田氏、積極的な障害者者雇用で定評のある、地元福岡企業カムラックの賀村氏、
名刺管理ビジネスでお馴染みの Sansan 中村氏、次世代 IT ツールすまっぽん！開発者のイーハイブ平井氏による、総務×障害
者雇用×クラウドの基調講演を開催いたします。
　クラウド、モバイルと、この数年でビジネスの根幹を変えうる技術が登場してくる中でどのように活用し、ビジネスに応用
していくか、企業の土台を担っている経営者、経営企画、総務人事の皆様に分かりやすく解説していただきます。また、業界トッ
プランナーの４人による、「福岡における地域活性化と働き方改革」と題し、パネルデスカッションを実施いたします

【戦略総務】戦略総務で会社を変える～働き方改革実現のために～　月刊総務編集長　豊田 健一
「総務が変われば、会社が変わる」。会社を変える総務へと、今、総務がまず変わらなければならない。戦略総務となるための思考方法、会社を変える総務戦略、
最新事例を交えて、総務の今とこれからを紹介します。

【障害者雇用】障害者と仕事をつなぐ、企業との共存共栄社会　株式会社カムラック　代表取締役 賀村 研
IT 業界での経験を活かし、障害者就労支援事業に参入。IT を活用した仕事を創造することで、障害者の新しい未来づくりの活動と働き方をご紹介します。　　
　
【クラウド活用】名刺管理サービスから始まる働き方改革　Sansan 株式会社　福岡支店長 中村 成寿
働き方改革元年と言われる 2017 年。生産労働人口の減少問題が叫ばれる中、政府主導でも働き方改革を推進する動きが活発になってきました。福岡における
働き方改革とは？東京で行われる働き方改革の焼き増しではなく、福岡ならではの働き方改革について名刺管理という切り口での実践事例をご紹介します。
 
【次世代 IT ツール活用】障がい者支援施設と作る新しい IT ツール、すまっぽん！　株式会社イーハイブ　取締役 平井 良明
アプリではない新しいツールであなたのビジネスと、お客様を繋ぎます。スマートフォンにアタナとお店の分身を設置して、お客様からのアプローチしやすい
環境を提供。行政、芸能、観光地などでも活用されている「すまっぽん！」をご紹介します。

13:00 ～ 13:25　開場
13:25 ～ 13:40　主催あいさつ
13:30 ～ 14:10　月刊総務編集長　豊田健一氏  講演
14:10 ～ 14:50　株式会社カムラック代表取締役　賀村研 講演
14:50 ～ 15:00　休憩
15:00 ～ 15:40　Sansan 株式会社福岡支店長 中村 成寿 講演
15:40 ～ 15:55　株式会社イーハイブ取締役　平井良明 講演
15:55 ～ 16:10　休憩
16:10 ～ 16:40　４社によるパネルディカッション　
16:40 ～ 17:00　閉会挨拶、アンケート記入

タイムテーブル 司　会

講演内容

福岡市中央区天神 4 -1-18
お申込みはホームページから

http://www.venhoo.com
中小企業事業推進機構 検 索

司会は九州発のアイドルグループ LinQ の原直子
さん。地元福岡ではレポーターとしても活躍し
ています。

九州発のアイドルグループ LinQ　
http://loveinq.com

原 直子 Naoko Hara


